
 

 
ESAÜ visioon 
Igas olulises organisatsioonis on siseaudiitor. 
 
ESAÜ missioon 
Teadlikkuse suurendamine siseauditist kui tõhusast juhtimisvahendist, 
liikmete koostöö ja erialase arengu toetamine. 

 
ESAÜ eesmärgid 2023-2027 

1. Teadvustada siseauditit kui tõhusat juhtimisvahendit ning väärtustada 
siseaudiitori elukutset  

• Siseauditi tutvustamine meediakanalites  
o Esitluste arv, podcastid jms 

• Koostöösuhete arendamine partnerite ja huvigruppidega  
o Koostöömemorandumite arv 

• Siseaudiitorite järelkasvu soodustamine 
o Õppekavade arv ülikoolis  
o Uurimistööde konkursile esitatud tööde arv siseauditi valdkonnas 

• Osalemine valdkonna õigusloomes 
o Arvestatud ettepanekute arv 

• Koostöö konverentside korraldamisel 
o Konverentside arv 

 
2. Tõsta siseaudiitorite kutseoskusi ja arendada kutsetegevust 

• IIA põhimõtete vahendamine ja kutse-eetika alane teavitus, sh tõlketööd 
o Uudiste, artiklite jms arv 

• Kutsealane täiendkoolitus liikmeskonnale ja teistele huvigruppidele 
o Koolituste, seminaride ja konverentside arv 

• Sertifitseerimise ja atesteerimise teavitustöö 
o Uudiste, artiklite jms arv 

• Kvaliteedihindamise teavitustöö ja kvaliteedihindamise teenuse pakkumine 
o Uudiste, artiklite jms arv 
o Läbiviidud kvaliteedihindamiste arv 

• Raamatukogu teenuse pakkumine ja arendamine  
o Laenutuste arv 

3. Ühendada siseaudiitoreid ja siseauditist huvitatud isikuid 
• Liikmeskonna hoidmine, suurendamine ja tunnustamine  



o Liikmete arv 
o Aasta tegu/Aasta tegija 
o kvaliteedihindamise läbinud siseauditi üksuste tunnustamine  

• Liikmete kaasamine ühingu tegevustesse 
o Vabatahtlike arv 
o Küsitlused, vastanute % liikmeskonnast 

• Liikmeürituste korraldamine 
o Külla kolleegile 
o Jõuluseminar 

• Kommunikatsioon liikmeskonnaga  
o Artiklid, uudiskirjad 
o Kodulehe külastajate arv jms 

4. Tagada ESAÜ jätkusuutlikkus 
• Ühingu esindamine kutsealaga seotud rahvusvahelistes organisatsioonides 

(IIA, ECIIA), lepingu täitmine IIA-ga  
o Kohustuslikel üritustel osaletud 
o Aruanded esitatud tähtaegselt 

• Finantsilise jätkusuutlikkuse tagamine  
o Tulem on positiivne 

• Ühingu tehnoloogiline arendamine 
o Arendusplaanist on kinni peetud 

• Ühingu teenuste arendamine  
o Rahulolu pakutud teenustega 


