ESAU visioon

Siseaudiitor on igas olulises organisatsioonis olemas.

ESAU missioon

Siseaudiitorite ja siseaudiitori kutsetegevusest huvitatud isikute
uihendamine, liikmete erialase arengu toetamine ning huvirihmade
teadlikkuse suurendamine siseauditi kutsetegevusest.

ESAU eesmirgid 2017-2022

1. Uhendada ja esindada siseaudiitoreid ja siseaudiitori kutsest huvitatud
isikuid

Liikmeskonna hoidmine ja kasvatamine

Liikmete kaasamine Gihingu tegevustesse ja otsuste langetamisse
Kommunikatsioon liikmeskonna ja teiste huvigruppidega

Uhingu esindamine kutsealaga seotud kodu- ja vélismaistel iritustel
Liikmedrituste korraldamine

2. Tosta siseaudiitorite kutseoskusi ja arendada kutsetegevust

Kutsealane taiendkoolitus liikmeskonnale ja teistele huvigruppidele. Naiteks
koolitused, seminarid, Balti- ja P6hjamaade siseaudiitorite imarlaua,
siseaudiitorite aastakonverentsi korraldamine jms

Siseaudiitori kutse-eetika kujundamine ja sellealane teavitustoo

[IA pohimdtete vahendamine ja kutsealased t6lketdod (I1A, ECIIA materjalid)
E-dok audititarkvara siseauditi mooduli turundamine ja kasutajakoolituste
labiviimine

Raamatukogu teenuse pakkumine ja arendamine



« Kuvaliteedihindamise, sertifitseerimise ja atesteerimise teavitustoo ning
kvaliteedihindamise teenuse pakkumine

3. Teadvustada siseauditeerimist kui tdhusa juhtimise vahendit

« ESAU esindajate ettekanded konverentsidel jt suuriiritustel

« Artiklite ja publikatsioonide avaldamine meedias

o Koostoosuhete loomine tippjuhte ihendavate organisatsioonidega
o Aasta tippjuhi tunnustamine

4. Vaartustada ja kaitsta siseaudiitori elukutse staatust ja mainet
uhiskonnas

o Siseriiklik koostdo partnerorganisatsioonidega

« Rahvusvaheline koostdo partnerorganisatsioonidega, lepingu taitmine llA-ga

« ESAU turundustegevus labi strateegiliste partnersuhete
o Liikmete tunnustamine
o ESAU ajalooraamatu valjaandmine

5. Tagada ESAU jatkusuutlikkus

o Koostoo ulikoolide, kdrgkoolide ja teadusasutustega siseaudiitorite jarelkasvu

tagamiseks

o Finantsvéimekuse kasvatamine kohustuste taitmiseks ja strateegiliste
eesmarkide saavutamiseks

« Uhingu juhtimise kompetentside arendamine ja kvaliteedijuhtimise
pohimodtete rakendamine

« ESAU organisatsiooniline ja tehnoloogiline arendamine arvestades iihingu

huvigruppide ja strateegiliste eesmarkidega
o ESAU ja pakutavate teenuste turundustegevus ihingu
kommunikatsioonikanalites (koduleht, sotsiaalmeedia, uudiskiri)



