Kinnitatud: 16.11.2016

PN )
WA Eesti Siseaudiitorite Uhing

ESAU liikmete tunnustamise pdhimdtted

1. Tunnustamise eesmargiks on igal aastal tuua asideavaldada tdnu inimestele, kes on
aktiivselt ja pihendunult aidanud kaasa Eesti Sidigarite Uhingu ja kutsetegevuse

arengule.

2. Tunnustamisega soovime tutvustada meie liikmete $a@avutusi nii likmeskonnale kui
laiemale avalikkusele aidates seeldbi kaasa orgaosnide heale kaekaigule ja

koostookultuuri edenemisele.

3. Aasta Parimate Konkursi kandidaadid esitatakselgitatakse vélja alt Gles pohimottel:
thingu liikmed esitavad konkursile oma kandidaadidal valikul. Kandidaadi esitamist

konkursile tuleb kirjeldada ja pdhjendada p 9 letitemite abil.

4. Uhingu juhatus korraldab Aasta Parimate Konkuresilkaastas, viimases kvartalis.

Konkursile kandidaatide esitamise tahtaeg on h#j¢@5. november.
5. Konkursi I6plikud tulemused otsustab ja kinnitabgtus koos koolituskomisjoniga.

6. Aasta Parimate Konkursi tulemused kuulutab Ghindpajus valja iga-aastasel jduluseminaril

Tallinnas.

7. Kdiki konkursile esitatud kandidaate ja konkursitjedd tutvustab juhatus ESAU
kommunikatsioonikanalites: kodulehel, uudiskirjasingu FB seinal.

8. Aasta Parimate Konkursi tunnustused annab juhdtljs neljas kategoorias:

1) Aasta Tegu

Silmapaistev ettevdotmine, innovatiivne saavutugrsundjuga algatused ja

arendustegevused oma kutsealases tegevuses Uhingdgkohas.

2) Aasta Tegija
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Aktiivne, puhendunud ja edukate ettevdtmiste eelstjelihingu likmeskonnas.

3) Aasta Juht

Tunnustame tippjuhti, kes
e aitab kaasa siseauditi kutseala arengule
e innustab siseauditi kutseala t66tajaid professilseaaarengus

e on koostookultuuri silmapaistev eestvedaja orgasiisanis

4) Aasta Vabatahtlik

Tunnustame vabatahtlikku (sh vabatahtlike kaagaj@ndaja), kes jarjepidevalt ja

puhendunult aitab kaasa thingu voi kutseala arengul

Kandidaatide esitamine konkursile

a) Aasta Teo kategooria

e Konkursil kandideerimiseks tuleb esitada vabas v®ettepanek, kus vdib

esitleda kas iseenda vdi kellegi teise tegu.

e Ettepanek peaks sisaldama Aasta Teo kirjeldustagibistva ettevotmise,
innovatiivse saavutuse, suure mojuga idee voi argiedevuse tutvustus, sh mille
poolest on tegu eriline ja miks vaariks tunnustanmnlliseid tulemusi saavutati;
kellele need on olulised; kas tulemus saavutati iiismeeskonnaga; mida ise
Opiti ja mida on teistel sellest dppida jms.

e Ettepanekul tuleb naidata kandidaadi voi isikutgpgning organisatsiooni nimi,
tegevusvaldkond, kontaktandmed (aadress, teleforgiB, ettepaneku esitaja
nimi ja kontaktisik.

e Ettepanek tuleb saata e-aadressile@siseaudit.ee

b) Aasta Tegija kategooria

o Konkursil kandideerimiseks tuleb esitada vabas v®etiepanek kas iseenda voi

kellegi teise esitlemiseks.
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e Ettepanek peaks sisaldama Aasta Tegija kandidageidust: miks see inimene
vaariks tunnustamist; mille poolest ta on erilimellega ta on silma paistnud;
milliseid tulemusi ta saavutas voi milliseid tegsmia jatkuvalt teeb; kelle jaoks
tema tegevus on oluline, kes sellest kasu saaviald; ise dpiti ja mida on teistel
sellest dppida.

e Ettepanekus tuleb naidata kandidaadi ja organa&isnimi, tegevusvaldkond,

kontaktandmed (aadress, telefon, e-mail), ettepaesitaja nimi ja kontaktisik.

e Ettepanek tuleb saata e-aadressile@siseaudit.ee

c) Aasta Juhi kategooria®

e Konkursil kandideerimiseks tuleb esitada vabas v®etiepanek kandidaadi

esitlemiseks.

e Ettepanek peaks sisaldama kandidaadi kirjeldusts see inimene vaariks
tunnustamist: kuidas ta aitab kaasa siseauditekldsarengule, innustab
siseaudiitoreid professionaalses arengus voi naidaigdas ta teeb koostodkultuuri
edendamiseks organisatsioonis; mille poolest o teamus eriline; milliseid
tulemusi on saavutatud ja kellele need on oluliseida ise &piti ja mida on teistel

sellest dppida.

o Ettepanekul tuleb naidata kandidaadi ja organisatsinimi, tegevusvaldkond,

kontaktandmed (aadress, telefon, e-mail), etteparsiaja nimi ja kontaktisik.

e Ettepanek tuleb saata e-aadressile@siseaudit.ee

d) Aasta Vabatahtliku kategooria
e Kandidaadid nimetab thingu juhatus koos tegevijalkigolituskomisjoniga.

¢ Kandidaadid vdivad olla vabatahtlikud voi vabatiietlkkaasajad ja juhendajad, kes

jarjepidevalt ja puhendunult aitavad kaasa thin@jikkutseala arengule.
10.Kandidaatide hindamine

e Konkursile esitatud kandidaate hindab ESAU juhéihtbaalteenamuse alusel.

e |gas kategoorias kuulutatakse vditjaks enim pesiid hinnanguid saanud nominent.

! Aasta Juhi kategooria tunnustuse valjakuulutamise otsustab juhatus igakordselt enne konkursi avamist
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Kui kaks vbi enam nominenti saavad sama arvu peseid hinnanguid, on vditja see,
kelle poolt andis oma haale ESAU juhatuse esimees.

Juhatusel on Bigus teha otsus ka kahe tunnustljaandmiseks samas kategoorias.
Kui mdnes kategoorias uhtegi kandidaati Ules diesg@éb selles kategoorias tunnustus

valja andmata.



